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Vous étes actuellement salarié dans la S.A.R.L. BONBIF qui compte un effectif de 54 salariés.
Votre employeur, Monsieur ROLAND souhalte vous consuller afin de I'éclalrer sur quelques points de
droit,

Premiere partie : le contrat de travail

7 points

A T'aide de vos connaissances et du document fourni en annexe 1 répondre aux questions
suivantes.

1. Donner la définition généraie du contrat de travail
2 points

Le contrat de travail est un accord par leque! une personne <le salarié> s'engage moyennant une
réemunération <le salaire> & réaliser un travail pour le compte et sous la direction d'une autre
<I'employeur>. La caractéristique du contrat de travail est I'existence d'un lien de subordination.

2. Le C.D.D. comporte-t-il toujours un terme précis ? Expliquer en donnant deux exemples
1 point

Non, par exemple lorsqu'll s’agit d'un remplacement d'une personne absente, ou pour des
emplols saisonniers, ou dans I'attente de I'embauche d'un salarié en CDI, ou pour les emplois pour
lesquels les Usages de la branche professionnelle excluent fe recours au CDI.

3. Vous devez employer une personne pour la saison. Pour quel type de CDD allez-vous

opter ?
{1 point)

L'enireprise optera pour un CDD sans terme précis autorisé pour les emplois saisonniers.

4, Vous engagez une personne en CDD a terme précis, Est-il possible de renouveler ce
type de contrat? Existe-t-il des précisions concerhant la durée lors d’un
renouvellernent ?

1 point
il est possible de renouveler une fois un CDD a terme précis sans dépasser la limite de 18 mois.

5. Expliquer ce quw'est un délai de carence,
2 points

C'est la période entre la fin d’un contrat CDD et la possibilité d'avoir a nouveau recours au CDD pour un
méme poste.
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Deuxieme partie : Droit du travail
4 points

A partir de vos connaissances et du document fourni en annexe 2, répondre aux questions
suivantes ;

1. L'un des salariés de la S.AR.L. BONBIF est en conflit avec Pentreprise au sujet des
congés payés. Quelle juridiction doit-il saisir ? Préciser le réle de cette juridiction.
2 points

La juridiction compétente est le conseil des prud’hommas.

C'est une Juridiction d’exception qui a pour roéle de régler les litiges individuels qui naissent a
'occasion du contrat de travail.

2. Préciser la section qui traitera Paffaire
1 point
Section industrie

3. Le conseil de prud’hommes est une juridiction élective paritaire. Expliquer le terme
paritaire.
1 point

Cela veut dire que celte juridiction est composee d'un nombre égal de salariés et d'employsurs
élus.
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Troisiéme partie :
les représentants du personnel et syndicats

9 points

1. Monsieur ROLAND vous demande de remplir le tableau suivant afin de prendre les
bonnes décisions concernant la représentativité du personnel dans son entreprise.

6 points

Délégué du

Délégué syndical

Comité

Comité d’hygiéne
de sécurité des

mesures propres a
améliorer les
conditions de travall

- Donner leur avis

en cas de
licenciement

collectif pour motif
éconemique  dans

les entreprises de
moins de 50
salariés.

Femployeuwr  quant
aux modalités du
droit  d'expression
dans l'entreprise

persohnel d'entreprise conditions de
travail
Nombre de Au moins 11 50 50 50
salariés salariés salariés salariés salariés
- Présenter aux |- liaison entre | - assure P'expression | - veiller a
employeurs toutes | seclion syndicale et | collective des | F'observation des
les réclamations | confédération salariés permettant | régles législatives et
individuelles et | syndicale la prise en compte | reglementaires
collectives relatives . . de leurs intéréts
. on o - animer la section - Analyser les
a lapplication du - rble consultatif en | risques
code ~du lavally- —représenter el matiére économique rc?fessionneis et
dans Fentreprise et | défendre les 4 %esures 4 prendre
aux salaires. adhérents auprés du | - réle délibératif en our les révgnir
. Suggérer & chef d'entreprise matisre  d'activiiés | P P
I sociales et | - Procéder & des
I'employeur les | - négociation a N
Role ploy Y VOC | culturetles enquétes el des

inspections en cas
de danger grave ou
d'accident du iravall

2. Que signifient les sigles suivants ?

«C.G.T. : Confédération Générale du Travail

«C.F.D.T : Confédératicn Frangaise Bémocratique du Travail

+C.F.T.C. : Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens

«C.G.C. : Confédération Générale des Cadres

2 points
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3. Le licenciement des représentants élus du personnel et des délégués syndicaux est-il

soumis a condition ?

1 point

Le ficenciement d'un délégué syndical ou d'un représentant du personnel est soumis &

lautorisation de l'inspecteur du travait.
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ANNEXE 1

LE CONTRAT A DUREE DETERMINEE :

UNE SOLUTION D’EMBAUCHE ENCADREE

Le contrat de travail & durée déterminée est tres encadré par la loi et ne laisse pas place a Pimprovisation ou a l'approximation.

Cas de recours antorisés au
CDD qui doivent comporter
un terme fixé A Pavance :

- remplacement d'un salarié en
cas de départ déhnitif précédant
la suppression de son poste de
travail,

- accroissement temporaire de
I'activité de I'entreprise,

- commande exceptionnelle,

- tdche occasionnelle précisé-
ment définic et non durable,

- travaux urgents pour des rai-
sons de sécurité.

Cas de recours autorisés

aun CDD sans obligation de
déterminer un terme !

- pour remplacer des personnes
absentes ou des salariés & temps
partiel dont le contrat est
suspendu,

- dans Pattente de Pentrée en
service effective d'un salarié
recnuté en CD1,

- pour des emplois saisonniers,
- pour les emplois pour lesquels

les usages de la branche
professionnelle excluent le
recours en CDIL.

Renouvellement des CDD :

le CDD a terme précis peut étre
prolongé une fois, méme si la
possibilité de renouvellement
n'a pas é1é prévue au contrat
initial, Cependant ies conditions
de renouvellement doivent faire
Tobjet d’ un avenant soumis au
salarié avant le terme prévu. La
durée du contrat, comple tenu
du renouvellement, ne doeit pas
dépasser la durée maximum
autorisée ( le pius souvent dix-
huit mois).

Contrats successifs avec

le méme salarié

H est possible de conclure des
CDD successifs avec le méme
salarié en cas de remplacement
d'un satarié absent ou dont le
contrat de travail est suspendut,
d'emplot saisonnier et d’emplois

ol I'usage exclut le recourt au
CDI et en cas de remplacement
d'un chef d'entreprise {ou colla-
borateur non salari¢).

Contrats successifs sur

le méme poste :

Saul: exception |, lorsquun
CDD c{n‘end fin, il n'est pas pos-
sible d'avoir recours 4 un nou-
veau CDD sur le méme poste
de travail avant I'expiration du
délai de carence,

La période de carence est égale :
- au 173 de la durée du CDD
venu & expiration, si la durée,
renouvellement inclus, érait de
quatorze jours et plus,

- 2 la moitié de la durée du CDD
venu & expiration, si sa durée,
(renouvellement inclus), était
inférieure 2 quatorze jours.

Le délai de carence se
décompte en jours d'ouverture
de Pentreprise.

Circonstances et lypes

de contrats dans lesquels le
délai de carence ne joue pas :
- nouvelle absence du salarié
remplacé,

- remplacement d’un chef
dentreprise (ou collaborateur
non salarié),

- emplois saisonniers,

- contrats «d'usagen,

- travaux urgents nécessités par
des mesures de sécurité,

- Tupture anticipe du fait du
salarié,

- refus par le salari¢ du
rencuvellement de son contrat,
- conirat conclu au titre des
mesures pour Femploi.

Non respect du délai de carence :
En cas de non respect du délai
de carence, le CDD peut étre
requalifié en CDL Pemployeur
s'expose en outre & e condamné
& verser une indemnité au moins
égale @ un mois e salaire et & des
sanctions pénales.

Sonrce : La Bowcleric Frangaise - Juilfet/dont 2009
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Annexe 2

Chaque conseil de prudhommes est divise en 5 sections speciallsées dans les
principaux secteurs du monde du travall {encadrement, industrie, commerce et services
commerciaux, agriculfure, activités diverses).

Chacune de ces sections comprennent att moins un bureau de conciliation et un bureau
de jugement.

Le bureau de conciliation comprend 2 conseillers, 1 représentant des salariés et 1
représentant des employewrs ; Le bureau de jugement comprend théoriquement 2
représentants des salariés, 2 représentants des employeurs et 1 magistrat professionnel qui
préside l'audience, lorsqu'il y a départage.

Une formation de référé commune au conseil de prudhommes peut intervenir en cas
d'urgence.

Le consell de prud’hommes comprend également un greffe, composé de greffiers et
personnels de greffe.
Source : Ministére de la Justice - Portail Conseil de prud'hommes
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