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BREVET PROFESSIONNEL BOUCHER

Référentiel Baréme
Premiére partie : le conirat de travall 8427 7 points
Deuxlleme partie : le cadre juridique du droit du S42.6 4 points
tfravail
Troisiéme partie ; organisations représentatives des ;
salariés et employeurs 8438 9 points
Total 20 points
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Vous étes actuellement salarié dans la S.ARL. BONBIF qui compte un effectif de 54 salariés.
Votre employsur, Monsieur ROLAND souhalte vous consulter afin de I'éclairer sur quelques points de

droit.



Session 2011 221BL09

T SUJG’[ BP BOUCHER

: Epreuve : Environnement économique, juridique et social de Fentreprise Ed4 —U42
| Coefficient : 1 Dprée :1h00 Feuille : 3/9

Premiére partie : le contrat de travail

7 points

A l'aide de vos connaissances et du document fourni en annexe 1 répondre aux questions
sulvantes,

1. Donner la définition générale du contrat de travail
2 points

2. Le C.D.D. comporte-t-il toujours un terme précis ? Expliquer en dennant deux exemples
1 point

3. Vous devez employer une personne pour la saison. Pour quel type de CDD allez-vous

opter 7
(1 point)
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4. Vous engagez une personne en CDD a terme précis, Est-il possible de renouveler ce
type de contrat? Existe-t-ll des précisions concernant la durée lors d’'un
renouvellement 7

1 point
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Deuxiéme partie : Droit du travail

4 points

A parlir de vos connaissances et du document fourni en annexe 2, répondre aux questions
sulvantes :

1. L'un des salariés de la S.A.R.L. BONBIF est en conflit avec I'entreprise au sujet des
congés payés. Quelle juridiction doit-il saisir ? Préciser le rdle de cette juridiction.
2 poinis

......................................................................................................................................................................

3. Le conseil de prud’hommes est une jurldiction élective paritaire. Expliquer le terme

paritaire,
1 point
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Troisiéme partie :
les représentants du personnel et syndicats

9 poinis

1. Monsieur ROLAND vous demande de remplir le tableau suivant afin de prendre les
bonnes décisions concernant la représentativité du personnel dans son entreprise.

6 points

Délégué du

Délégué syndical

Comité

Comité d’hygiéne
de sécurité des
conditions de

personnel d’entreprise
travail
NOmMDBIre de | AUNIOINS i | ceenverenrenrenmessemsemseeseeres | tervermrmmrmmrrmmremmeseesiesnes | aorniermammianiieenne
salariés salariés salariés salariés salariés

Rdéle
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2. Que signifient les sigles suivants 7

S O € TR S PP OISO POPI
R
O
s e

2 points

3. Le licenciement des représentants élus du personnel et des délégués syndicaux est-il

soumis & condition ? Si oui, par qui ?

1 point
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ANNEXE 1

LE CONTRAT A DUREE DETERMINEE :
UNE SOLUTION D’EMBAUCHE ENCADREE

Le contrat de travail & durée déterminée est tres encadré par la lof et ne laisse pas place & Pimprovisation ou & Vapproximation.

Cas de reconrs autorisés au
CDD qui doivent comporter
un terme fixé a 'avance :

- remplacement d'un salarié en
cas de départ définitif précédant
1a suppression de son poste de
travail,

- accroissement temporaire de
Pactivité de Pentreprise,

- commande exceptionnelle,

- tiache occasionnelle précisé-
ment définie et non durable,

- fravaux uigents pour des rai-
sons de sécurité.

Cas de reconrs autorisés

an CDD sans ohligation de
déterminer un terme :

- pour remplacer des personnes
absentes ou des salariés 2 temps
partiel dont le contrat est
suspendu,

- dans P'attente de Pentrée en
service effective d'un salarié
recruté en CD1,

- pour des emplois saisonniers,
- pour les emplois pour lesquels

les usages de la branche
professionnelle excluent le
recours en CDI.

Renounvellement des CDD ¢
Le CDD 2 terme précis peut étre
prolongé une fois, méme si ta
possibilité de renouvelement
n'a pas éié prévue au contrat
initial. Cependant les conditions
de renouvellement doivent faire
Pobjet d' un avenant soumis aw
salarié avant le terme prévu. La
durée du contrat, compte tenu
du rencuvellement, ne doit pas
depasser la durée maximurm
autorisée { le plas souvent dix-
huit mois).

Conirats successifs avec

le méme salarié ;

1 est possible de conclure des
CDD successifs avec le méme
salarié en cas de remplacement
d'un salarié absent ou dont le
contrat de travail est suspendu,
d'emploi saisonnier et d'emplois

o1 'usage exclut le recourt au
CDI et en cas de remplacement
d'un chef d'entreprise {ou colla-
borateur non salarié).

Contrats successifs sur

Ie méme poste :

Saul; exception , lorsqu'un
CDD prend fin, il n'est pas pos-
sible ri’avoir TeCOUrs 2 un now-
veatt CDD sur le mére poste
de travall avant Pexpiration du
deélai de carence.

La période de carence est égale :
- au 173 de la durée du CDD
venu & expiration, si 1a durée,
renouvellement inclus, était de
quaterze jours et plus,

- & la moiiié de la durée du CDP
venu 2 expimtion, st sa durée,
{rencuvellement inclus}, était
inférieure A quatorze jours.

Le délai de carence se
décompte en jours d'ouverture
de Pentreprise.

Circonstances et types

de conirais dans lesquels le
délai de carence ne joue pas:
- nouvelle absence du salané
remplacé,

- remplacement d'un chefl
d'entreprise {ou collaborateur
non salarie),

- eraplois saisonniers,

- contrats «d'usage»,

- travaux urgents nécessités par
des mesures de sécurité,

- rupture anticipée du fait du
salarié,

- refus par le salarié du
renouvellement de son contrat,
- contrai conclu au titre des
mesures pour 'emploi.

Non respect du délai de carence
En cas de non respect du délai
de carence, le CDD peut étre
requalifie en CDL Pemployeur
s'expose en ouire 4 tre condamneé
& verser une indemnité an moins
épale & un mois de salaire et 2 des
sanctions pénales.

Sonice : La Boucherie Frangaise - Juiltet/Aofit 2009
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Annexe 2

Chague conseil de prudhommes est divisé en 5 sections spéclalisées dans les
principaux secteurs du monde du travail fencadrement, industrie, commerce et services
commerciatix, agriculttre, activités diverses).

Chacune de ces sections comprennent au moins un bureau de concifiation et un bureau
de jugement.

Le bureau de conciliation comprend 2 conselilfers, 1 représentant des salariés et 1
représentant des employeurs ; Le bureau de jugement comprend théoriquement 2
représentants des salariés, 2 représentants des employeurs et 1 magistrat professionnel qui
préside faudience, lorsqu'il y a départage.

Une formation de référé commune au conseif de prud'hommes peut Intervenir en cas
d'urgence

Le conseil de prudhommes comprend également un greffe, composé de greffiers et
personhels de greffe,
Source : Ministére de fa Justice - Poriail Conseil de prud’hommes
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