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vérification de la facture d'achat n°060919
(b points)

1-1- Notez et justifiez les anomalies éventuelles

Anomalies constatées : (4 points, 1 point par anomalie)
o Ré&f 2941 : le prix unitaire facturé est de 2,50 au lieu de 2,20
¢« Remise 5% au lieu de 8% puisque le total de la facture est supérieur & 1500 €
o Port facturé au lieu de port gratuit puisque franco
* Mode de réglement : comptant au lieu de virement baacaiie a la fin du mois de la
facture

1-2- Expliquez les termes :
¢ Paiement comptant: paiement & réception de la facture (1 point)
s Franco : port gratuit pour le destinatair, oayé na - I'axpéditeur (1 point)

2°™M® partie -

Reglement de la facturc a‘achat n°060919
(5 points)

Ordre de virement BP Occitane

Par le débit de mon comnis, veuillez virer la somme de Mille € 1457,31

Quatre cen: cinquante sept euros et trente et un centimes

Au bénéfice de . Centralviande Toulouse A Albi

Le
N°de coampte bancaire 10507 00006 00421589625 29

(22 caractéres)

Titulaire du compte et n°de compte

Au Bon Beeuf - Pierre Normand

Banque Postale Toulouse

Ce document ne doit pas étre signe

2 points pour la date exacte, 1 point pour le montant, pour le bénéficiaire et pour le titulaire,
soit 3 points.



Session 2009 338CB0O7

Co rrigé BP BOUCHER

Epreuve : Environnement économique, juridique et social de I'entreprise Eq - Ug2
Coefficient : 1 [Durée: 1 hoo [ Feuille:3/3
éme et
37 partie :

I'embauche et la démission d'un salarié

(5 points)

Un employé de Monsieur Normand doit quitter la région pour raison familiale.
3-1- Quelle procédure doit-il suivre pour informer son employeur de sa démissiat, ?

Par lettre recommandée avec A.R.. (1 point)

3-2- Dans quel document pourra-t-il trouver le délai de préavis a resvcocier dans le cadre d'une
démission ?

s Le contrat de travail
¢ La convention collective

(1 point)

3-3- Quels documents devra lui remettre Monsieur y'caaand & son départ ? (3 points)

e Le certificat de travail (1 point)
¢ L'attestation ASSEDIC (1 point)
e Le recu pour solde de tout con otz (1 pieing

Monsieur Normand embauche un nouvel znimoyé.
3-4- A quel organisme doit-il déclzrer i'embaiuc e de son nouveau salarié ?
A 'URSSAF (1 point)

3-5- Quel formulaire va-t-ii ccmpléter pour cette déclaration ?

DUE : déclaration uniaue «*ombauche(1 point)

3-6- Citer deux fo.,malités a respecter lors de I'embauche :

e Faire passer la visite médicale d'embauche
» Inscrire le salarié sur le registre unique du personnel

(2 poirts,
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