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LE CADRE JURIDIQUE DU DROIT DU TRAVAIL -S. 42.6

1) C’est un accord relatif aux conditions de travail et aux garanties sociales accordées aux
salariés, et conclu entre un ou plusieurs syndicats représentatifs de salariés et un ou
plusieurs syndicats ou groupements ou un ou plusieurs employeurs. (2 points)

2) L'objectif était une revalorisation des salaires dans ce secteur afin d’aider au
recrutement de main d’ceuvre pour enrayer la pénurie actuelle, une meilleure lisibilité de la
classification, une meilleure reconnaissance. (2 points)

3) Les postes sont classés par niveau, puis par échelon a l'intérieur d'un niveau. (1 point)
4) Une convention collective peut régler des problémes relatifs aux conditions de travail et
de garanties sociales (période d’essai, congés payés, indemnités de licenciement,
formation, retraite...). (2 points)

5) Elle permet d'accorder aux salariés des avantages et des garanties supérieures a ceux

qu’assure la loi. (1 point)

LES MOYENS DE PAIEMENT - S.42.5

1° C'est un moyen de paiement au comptant. (1 point)

2° C’est la somme d’argent qui doit étre sur le compte au moment de la création du
cheque.

(1,5 points)

3°Prendre contact avec le bénéficiaire du chéque et réapprovisionner le compte.
(1,5 points)

4° Les espéces, les cartes de paiement, le virement, la lettre de change. (2 points)

LE DROIT DE LA CONCURRENCE

1° C'est lorsqu’'un commergant commet dans I'exercice de ses fonctions et au bénéfice de
son commerce, a I'encontre d’'un autre commergant exergant une activité similaire, un acte
ou faute susceptible de porter préjudice dans le but de détourner sa clientéle. (2 points)

2° Des « faux particuliers » s'infiltrent dans les vides greniers réservés aux particuliers afin
d’y vendre leurs marchandises. Le but est d’échapper aux charges fiscales et sociales.
(2 points)

3° Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des
fraudes. (1 point). Controler et faire respecter les applications de la réglementation en
matiere commerciale : les prix, les étiquetages, les ventes a perte.... (1 point)
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