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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

CONTEXTE PROFESSIONNEL

Vous venez d’obtenir votre BP Boucher. Votre employeur, M. Blaudez, vous a proposé de
poursuivre dans I'entreprise afin d’assurer le développement d’un deuxiéme établissement, orienté
sur une démarche de développement durable et situé dans une zone commerciale a proximité de
Remiremont, commune se trouvant a 30 Kilometres d’Epinal.

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

Raison sociale : QUALI VIANDE
Adresse : 65, route de Remiremont
88 000 EPINAL
Forme juridique : SARL au capital social de 225 000 €
SIREN : 304 708 456
Activité : Boucherie - Charcuterie - Traiteur depuis 35 ans
Effectif : 12 salariés
Exercice comptable : du 1er Janvier au 31 Décembre

Ouverture : tous les jours, de 8H a 13H et de 15H30 a 19H30 - Fermeture annuelle au mois d’Ao(t

Nouveau projet : ouverture du deuxiéme point de vente au 1% juillet 2018, sous le nom de

QUALIBIO VIANDE (mémes jours et heures d’ouverture).

Votre employeur, M. Blaudez, compte sur vos compétences pour l'aider a traiter quatre dossiers :
- le recrutement d’'un(e) nouvel(le) apprenti(e),
- le circuit court,
- le calcul du seuil de rentabilité,
- la préparation d’'un encart publicitaire.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

DOSSIER 1 : JURIDIQUE

Afin d’assurer le développement du deuxiéme établissement, M. Blaudez souhaite recruter un(e)
nouvel(le) apprenti(e) qui sera chargé(e) de la vente des produits. Il vous demande d’organiser le
recrutement. Pour cela, il vous remet un extrait du magazine de Juillet 2017 édité par I’Association
pour la Promotion de I'Artisanat Lorrain (Document 1) sur lequel vous pouvez vous appuyer pour
répondre aux questions suivantes.

1- Distinguer salaire net et salaire brut

3- Proposer trois obligations principales qu’a un employeur vis-a-vis du salarié en contrat
d’apprentissage.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

4- Donner la durée de la période d’essai pour un contrat d’apprentissage :

5- Indiquer I'utilité de la période d’essai :

m P OUN 18 SalAIIG 1 ..

O e A T e e e
L
L
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

7- La plupart des Chambres de Meétiers et de ['Artisanat assure la diffusion des offres

d’apprentissage sur la bourse régionale de l'apprentissage www.saril.lorraine.eu. M. Blaudez

souhaite que vous prépariez 'annonce qui sera diffusée au plus t6t ; la personne retenue, qui
prendra ses fonctions au 1° juillet, sera chargée de la vente et devra témoigner d’une sensibilité au
développement durable. Dans I'annonce, (annexe 1) vous indiquerez également au moins deux

compétences attendues pour ce poste.

Annexe 1 : I'annonce
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

DOSSIER 2 : ECONOMIQUE

Lors de la préparation de votre BP Boucher, vous avez eu l'opportunité, avec le CFA, de vous
rendre dans I’Aveyron afin de visiter un marché aux bestiaux a Laissac (Document 2).

Vous appuyant sur cette expérience et vos connaissances, vous étes convaincu(e) de l'intérét de
privilégier les circuits courts et vous souhaitez présenter a votre employeur cette démarche. Pour

cela vous répondez aux questions suivantes :

1- Définir le circuit court.

A partir de la phrase du document 2 : « L’offre et la demande sont mises en évidence en temps
reel ».

2- ldentifier 'offre, la demande et le lieu d’échange.
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NE RIEN ECRIRE DANS CETTE PARTIE

DOSSIER 3 : FINANCIER

Le projet de création du deuxieme point de vente devrait générer une augmentation du chiffre

d’affaires mais impliquerait obligatoirement des charges supplémentaires. M. Blaudez vous

communique la répartition des charges prévisionnelles ci-apres (Document 3). D’aprés I'étude de

marché réalisée en amont, un chiffre d’affaires Hors Taxes de 395 000 € est envisageable pour

I'année 2019. Il vous charge de compléter les annexes 2, 3 et 4. Arrondir tous les calculs a deux

chiffres apres la virgule.

Annexe 2 : Charges prévisionnelles

Charges Montant en €
des charges

prévisionnelles

Répartition des charges

Charges variables Charges fixes

Achats de marchandises

Charges externes

Impots et taxes

Charges de personnel

Charges de gestion

Charges financieres

Amortissements

TOTAL
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Annexe 3 : Compte de résultat différentiel

Eléments Montant Pourcentage

Chiffre d’affaires Hors Taxes 100 %

- Charges variables

= Marge sur co(t variable

- Charges fixes

= Résultat

Annexe 4 : Le seuil de rentabilité

Formules de calcul Résultats

Seuil de rentabilité :

Date a laquelle le seuil de rentabilité sera
atteint :

Conclure en une phrase sur la rentabilité de ce projet :
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DOSSIER 4 : COMMERCIAL

M. Blaudez envisage d’insérer un encart publicitaire annongant I'ouverture de ce deuxiém

e point de

vente QUALIBIO VIANDE dans le journal gratuit « La Gazette du Sud et des Hautes Vosges ». Afin

de préparer au mieux cette communication commerciale, il vous demande d’élaborer la

maquette

qui sera transmise au journal La Gazette ; vous y intégrerez un geste commercial en lien avec le

développement durable (Annexe 5).

Annexe 5: Maquette de I’encart publicitaire

ILA GAZETTE

DUSUDETDESHAUTES VOSGES
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Document 1 : Guide des salaires et des aides pour I’'apprentissage (Extrait du magazine N°283 Juillet 2017 -
Edité par I’Association de I’artisanat Lorrain).

AIDES ET PRIMES, COMMENT LES OBTENIR ?

Prime régionale a I'apprentissage 1000 € Clgi?r:Z::::i ?‘13 fso;g:lgson
L’aide au recrutement d’apprenti 1000€ Entreprises < 250 .salariés
supplémentaire ou au 1% apprenti Versée 1 fois
Exonération des cotisations sociales Totale Sauf AT et maladies professionnelles
Porté 2 2 200 €
Un travailleur reconnu handicapé
Crédit d'impét 1600€ Jeune en accomp,agnement acces _a la vie professionnelle
Employé par une entreprise label EPV
En contrat de volontariat pour I'insertion
Entre 18 et 22 ans
. . . Entreprises < 11 salariés - apprenti < 18 ans
L'aide TPE jeunes apprentis 4400€ Attribl?ée dans la limite des 1p2ppremiers mois
Apprenti en situation de handicap oui Contactez le SAM-DIRPHA

a une trés ancienne
tradition commerciale, certains d’entre nous
diront depuis le Moyen-Age. Les foires mensuelles
ont fait place en 1977 a un marché organisé tous
les mardis. C’est un marché de gré a gré, 'acheteur
et le vendeur discutent et s’entendent sur le prix
face a face. Situé dans une région de production
trés importante, ses particularités ont conduit
LAISSAC sur la deuxiéeme marche du podium
national et la premiére du sud de la France. Sa
zone d’influence s’étend sur plus d’un tiers du
pays, sa notoriété rayonne sur toute I'Europe et
les pays du Maghreb ; I’Aveyron est le premier
département exportateur de bestiaux de France.

Le marché est une vitrine de I'élevage régional
pour les bovins, ovins et caprins.

Document 2 : Le marché de Laissac dans I’Aveyron

M Tous les mardis, les usagers viennent vendre
et acheter les animaux. lls apprécient le coté
fonctionnel du marché, la discipline quiy régne, et
le sérieux de la tragabilité.

Le marché est une base de données officielle

des tendances commerciales, en totale

transparence pour tous.

M Uoffre et la demande sont mises en évidence en
temps réel.

W Sur ce marché de gré a gré, la sélection et
I’évaluation rapide des animaux mettent en avant
le professionnalisme des intervenants.

M Le marché favorise les contacts commerciaux

Au marché I'usager défend et valorise sa tout en préservant les rapports humains.

B Le marché de LAISSAC offre a I'élevage et ses
acteurs, la chance de satisfaire leur besoin
d’information, de reconnaissance et de liberté.

production et en garde la maitrise.

GRANDS| CAUSSES
Source : Brochure « Aveyron Vivre Vrai »

LEVEZOU
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Document 3 : Répatrtition des charges prévisionnelles

Charges Montant en % du chiffre Répartition des charges
d’affaires

Achats de Marchandises 10 % 100 % en charges variables

Charges externes 20 % 70 % en charges variables
30 % en charges fixes

Impots et taxes 4 % 45 % en charges variables
55 % en charges fixes

Charges du personnel 40 % 90 % en charges variables
10 % en charges fixes

Charges de gestion 5% 30 % en charges variables
70 % en charges fixes

Charges financieres 6 % 100 % en charges fixes

Amortissements 7 % 100 % en charges fixes

TOTAL

BP BOUCHER SUJET | Session 2018 ;’Jﬁ;iE:‘éi;‘t"::g;:tnf::t"gmi%fg;nisati on | Page 1111




Copyright © 2026 FormaV. Tous droits réservés.

Ce document a été élaboré par FormaV® avec le plus grand soin afin d‘accompagner
chaque apprenant vers la réussite de ses examens. Son contenu (textes, graphiques,
méthodologies, tableaux, exercices, concepts, mises en forme) constitue une ceuvre
protégée par le droit d'auteur.

Toute copie, partage, reproduction, diffusion ou mise & disposition, méme partielle,
gratuite ou payante, est strictement interdite sans accord préalable et écrit de FormaVe,
conformément aux articles L.111-1 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Dans une logique anti-plagiat, FormaV® se réserve le droit de vérifier toute utilisation
illicite, y compris sur les plateformes en ligne ou sites tiers.

En utilisant ce document, vous vous engagez & respecter ces régles et & préserver
I'intégrité du travail fourni. La consultation de ce document est strictement personnelle.

Merci de respecter le travail accompli afin de permettre la création continue de
ressources pédagogiques fiables et accessibles.



